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Trivselspolitik
Et godt sted at vaere, er et godt sted at lere ——> et godt sted at lzere, er et godt sted at vaere

Trivsels- og antimobbeplanen tager afsaet i Allergd Kommunes bgrne- og laeringssyn, samt skolens veerdier:

e Faglighed og trivsel
e Ordentlighed
e Positivitet, humor og glaede

e Feallesskab

o Bevaegelse, motion og idraet.

Trivsel er afggrende for at bade bgrn og voksne kan lzere og udvikle sig.

Pa Lynge Skole vil vi gerne ggre vores til, at eleverne er i god trivsel og indgar i gode relationer og inkluderende
feellesskaber. Den enkelte elevs trivsel anser vi som forudsaetning for, at feellesskabet kan styrkes og udvikles,
og at vi kan have et optimalt leeringsmilj@. Det er et feelles ansvar for leerere, paedagoger, ledelse, foraeldre og
eleven selv at understgtte trivsel og forhindre, at der finder mobning sted pa Lynge Skole.

Det betyder:

At mobning ikke accepteres pa Lynge Skole, derfor handler vi pa mobning nar vi oplever det
At omgangstonen pa skolen er venlig, imgdekommende og hgflig

At vi behandler hinanden ordentligt — ogsa pa de digitale sociale medier.

At vi i det daglige er opmaerksomme pa hinandens trivsel

At alle - b@grn som voksne - fgler sig veerdsat

At vi erkender og respekterer, at vi ikke er ens, og at alle har steerke og svage sider

At der er humor og glaede i hverdagen

At forzeldrene taler respektfuldt om skolen, de ansatte, eleverne og de andre foraldre

At skolen stgtter samveer pa kryds og tveers af klasser og argange

Medarbejdernes ansvar
(Ledelsen, lzerere, SFO personale, administrative medarbejdere)

Det er medarbejdernes ansvar at vaere opmaerksom pa elevernes trivsel i skolen.

Medarbejderne er forpligtet til omgaende at handle professionelt, hvis der konstateres mobning eller
hvis almindelige adfzaerdsregler brydes.

Det er medarbejdernes ansvar at afdaekke elevernes trivsel og sociale kompetencer. Det ggr vi bl.a. ved,
elevsamtaler, klassemgder, daglig fokus i klasserne, i SFOen, i samarbejde med Klub Hobbitten og ved
at gennemfgre og anvende den arlige nationale trivselsmaling.

Trivsel er altid et fast punkt ved skole-hjemsamtaler og pa foraeldremgder.
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Medarbejderne kan udarbejde “samvaersregler” sammen med klassen. Dette geelder ogsa digitale
samveersregler om adfaerd pa de sociale medier.

Medarbejderne er rollemodeller og er anerkendende og hjzlper eleverne med at styrke
selvvaerdsfglelsen. Alle er betydningsfulde i feellesskabet.

Medarbejderne arrangerer fzlles oplevelser for klassen.
Medarbejderne aftaler med klassen, hvordan man modtager en ny elev.

Medarbejderne informerer hinanden i teamet om problemer blandt eleverne, og tager henvendelser
fra elever og foraeldre alvorligt og samarbejder og evaluerer i forhold til konkrete tiltag.

Medarbejderne samarbejder med klubpaedagogerne i Klub Hobbitten.

Elevernes ansvar

Alle elever behandler hinanden ordentligt, respektfuldt, og taler ordentligt til hinanden og til de voksne.

Det er vigtigt, at eleven kommer til en voksen, hvis eleven er i en situation, han/hun ikke kan klare selv.
F.eks. hvis eleven fgler sig mobbet eller oplever, at andre mobbes.

Alle elever teenker altid over sin egen digitale adfzaerd pa nettet, szerligt i forhold brug af de digitale sociale
medier”. Alle elever er ansvarlige for egen digital adfeaerd.

Alle elever hjzlper deres klassekammerater, venner og andre bgrn, hvis de er kede af det. Det betyder
0gsa, at eleverne gar til de voksne og beder om hjalp pa andre bgrns vegne.

Forzeldrenes ansvar

Foraeldre taler med deres bgrn om, hvordan det gar med trivslen i forhold til skolen, klassekammerater,
venner og hele klassen.

Foreeldre er de primeere rollemodeller og skal hjzlpe barnet med at udvikle og styrke selvvaerdsfglelsen.

Forzldre deltager aktivt i arbejdet imod mobning — i forhold til skolen og klassens gvrige foraldre. Det
betyder, at foraeldrene kontakter hinanden, hvis der er problemer og konflikter bgrnene imellem.

Forzeldre kan altid kontakte hinanden, uden skolens medvirken, for at Igse elevernes indbyrdes
konflikter.

Foraeldre ma meget gerne meddele viden om mobning af en elev til en medarbejder pa skolen eller til
skolens ledelse.

Forzldrene engagerer sig i klassens trivsel ved f.eks. at arrangere fallesoplevelser for klassen.

Forzeldrene er i dialog med deres bgrn og fglger med i forhold til deres bgrns brug af de digitale sociale
medier.
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Hvad forstar vi ved MOBNING pa Lynge Skole?

Mobning er nar en person systematisk over leengere tid bliver udsat for negative handlinger
fra en eller flere personer.

Det kan veere fysisk kontakt, ord, grimasser, udelukkelse fra gruppen, bagtalelse, rygtedannelse samt
negative, sarende og nedladende ytringer pa bl.a. de digitale sociale medier.

Ved mobning kan der ofte flere mobbere involveret i mobningen, enten som medlgbere eller som tilskuere.

Mobning handler ikke om onde bgrn, men om onde og forkerte mgnstre.

Mobning er uacceptabelt pa Lynge Skole

Handleplan

Hvad ggr vi, hvis mobning forekommer?
Rxkkefglgen i handleplanen er alle forslag og er afhzaengig af den enkelte situation.

e Den person, der far kendskab til mobning af et barn henvender sig til en leerer eller peedagog — gerne
klasseleereren eller til det pagaeldende barns foraeldre. Foraeldrene og klasselaereren samtaler om
problemets omfang og eventuelle tiltag.

e Klasselaereren informerer klasseteamet/argangsteamet/SFO’en/Klub Hobbitten.

e Klasselaereren kontakter evt. AKT- laerere og/eller skoletrivselsvejleder og holder Ipbende dialog med
forzeldrene.

o Klasselzreren taler med den mobbede, evt. efter fglgende beskrivelse:
At vre gre: Spgrger konkret ind til oplevelserne, sa barnet far laesset af.

At Igfte skyld: Udviser forstaelse og Igfter skylden vaek fra barnets skuldre ved at pointere, at
mobningen skyldes darlige mader at veere sammen pa i klassen.

Hvad kan klasselaereren ggre? Fortaeller, hvad han/hun har taenkt sig at ggre. Vurderer evt. om der er
brug for en "teenkepause, sparring, radgivning andre steder fra.

Hvad kan barnet ggre? Hjzlper barnet frem til en eller to handterbare beslutninger - f.eks. ved at
fortzelle foraeldre om situationen.

o Klasselzreren eller andre lzerere taler med mobberne, hvor skolens holdning til mobning bliver
tydeliggjort. NB! Det er handlingerne, der er problematiske, og ikke personerne. Mobberne orienteres
om hvad de konkret skal ophgre med at ggre. Samtalen fglges op mindst en gang om ugen, indtil
problemerne er Igst.

e De bergrte foraldre kontaktes af klasselareren med henblik pa sammen at finde Igsninger.
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e Det afdaekkes om forzeldrene er i dialog med andre forzeldre. Er der et “Hjem-hjem-samarbejde”?
Klasselzereren opfordrer til dette.

e Klasselzreren eller andre laerere taler med “tilskuerne”, der opfordres til at handle aktivt til fordel for
den mobbede.

e Hvis det vurderes, at det er ngdvendigt, afholdes der klassemgder, hvor problemet afdaekkes, og der
formuleres aftaler om, hvordan mobningen bliver stoppet.

e Hvis det endvidere vurderes at vaere ngdvendigt, afholdes der et foraeldremgde, hvor problemet tages
op, og lgsningsforslag drgftes.

e Skoleledelsen orienteres undervejs eller inddrages direkte.
e Det vurderes om SFO og Klub Hobbitten med fordel kan involveres.
e Det vurderes om "Mellemrummet” og Mellemrummets personale med fordel kan involveres.

e Lgbende opfglgning af problematikken og tiltagene ved at tale med den mobbede og dennes foraeldre.

Det vigtige skole-hjemsamarbejde

Pa Lynge Skole laegger vi stor vaegt pa skole-hjemsamarbejdet, da dette er en vigtig forudsaetning for at sikre
trivsel og forebygge mobning. Foraldrene gar aktivt ind i arbejdet omkring trivslen i skolen og stgtter op om
skolens tiltag. Skolen anbefaler, at foreeldrene tager initiativer til sociale arrangementer for den enkelte klasse
og pa tvaers af argangen. F.eks. lege/madgrupper, idraetsstaevner, nytarskur, fester, Bla mandag, Sidste
skoledag, ture osv.

Skolen anbefaler i hgj grad, at foraeldrene kontakter hinanden pa en konstruktiv og I@sningsorienteret made,
hvis der opstar problemer og konflikter imellem bgrnene. Den direkte dialog imellem hjemmene er yderst
vaerdifuld og kan mange gange tage "brodden” af problemerne inden de vokser sig store.

Fodselsdage:

Skolens holdning til afvikling af elevernes fgdselsdage er, at:
1. Hele klassen, eller alle pigerne, eller alle drengene, eller ingen i klassen inviteres.
2. Klassekammeraternes fgdselsdagsinvitationer har hgj prioritet i familierne.
3. Man kan evt. sla sig sammen 3-4 foraeldre ad gangen og lave felles fgdselsdage.

Jo zldre eleverne bliver jo sveerere er det at handhave denne holdning, da eleverne udvikler sig forskelligt og
finder sammen pa tveers af klasserne. Ovenstaende er ikke en regel, men et udtryk for skolens holdning.

Digitale og sociale medier:

Forzldrene har en vigtig rolle i forhold til at tale med deres barn om, at der fglger et stort ansvar med at have
en mobiltelefon, en chromebook eller andre digitale enheder. Der geelder de samme regler og den samme
lovgivning pa nettet som i virkeligheden. Derfor har foraeldrene kontinuerligt fokus pa deres bgrns adfeerd pa
de sociale medier.

Skolen oplever, at elevkonflikter og mobbesager ofte udspringer af elevernes digitale adfaerd pa de sociale
medier. Skolen bruger meget tid pa at handtere konflikter imellem eleverne, pa baggrund af deres adfzerd pa
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nettet. Derfor har skolen 4 faste undervisningsforlgb i 2, 4, 6, og 8. klasse om netop digital social adfzerd,
digitalt selvforsvar og digitale faldgruber. "Dit liv pa nettet” er skolens samarbejde med ”Center for digital
paedagogik”, som udarbejder undervisningsmateriale for skolens elever, og som kan bruges pa alle klassetrin.
Lynge Skole har valgt at kgre forlgbene i 2., 4, 6, og 8. klasse

Skolen anbefaler derfor, at foraldrene drgfter med deres bgrn, hvad de bruger nettet til og hvad de skriver,
hvad de ser og laeser og hvordan de agerer pa de sociale medier. Tillid er det rigtige, men i forhold til de sociale
medier, kan det vaere fornuftigt at fglge godt med, fordi bgrnene ufrivilligt og utilsigtet kan komme galt afsted
pa de sociale medier er sd nemme og hurtige at bruge.

Gode rad findes bl.a. pa: https://xn--sikkerpnettet-vfb.dk/

Hvis du er en ven, sa far du envew


https://sikkerpånettet.dk/
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10 gode forzaeldrerad om forebyggelse af mobning

Rad Baggrund

1 | Kontakt hinanden i foraeldregruppen hvis Rigtigt mange ting kan tages i oplgbet og inden de
der er ting | undrer jer over eller ting som | nar at blive til rigtige problemer, hvis | kontakter
horer om. hinanden i foraeldregruppen. Mange "historier”

udspringer af misforstaelser og manglende eller
darlig kommunikation imellem bgrnene.

2 | Tal ikke darligt om dine bgrns kammerater — | Foraeldrene er "den usynlige klassekammerat”
eller om deres foraeldre B@rn ggr som deres foreeldre ggr, ikke som deres

forzeldre siger. Bgrn kopierer foraeldreadfaerd.

3 | Stgt dit barn i at dyrke forskellige Det er en styrke for barnet at have flere bekendt-
bekendtskaber pa kryds og tvaers i klassen skaber at bygge pa. Samtidig mindsker det

muligheden for, at nogle kammerater er meget
isolerede

4 | Saet spot pa “usynlige” kammerater i dit ”Usynlige” klassekammerater kan vaere isolerede,
barns klasse, dvs. bgrn der ikke navnes, ensomme og ignorerede bgrn, der traenger til at
aldrig er med hjemme osv. blive trukket med ind i lege og aftaler og som kan

have svaert ved selv at spgrge om at veere med i
lege og fellesskaber.

5 | Tilskynd dit barn til at forsvare den Det er is@r handsrakningen fra en
klassekammerat, der ikke kan forsvare sig skolekammerat, der bryder isolationen omkring
selv. barnet, der mobbes.

6 | Serg for at dit barn sa vidt muligt tager med | Det udtrykker respekt for klassekammeraten, der
til alles fodselsdage. har fgdselsdag, at invitationen tages alvorligt.

7 | Fortzel dit barn, at fgdselsdagsfester er Det kan veere forbundet med stor ulykkelighed at
forskellige. blive ramt pa sin familieintimitet.

8 | Nar du selv holder fgdselsdag for dit barn, sa | Selektive fgdselsdagsinvitationer markerer
husk den sociale fgdselsdagspolitik: alle, manglende respekt for klassen eller gruppen som
ingen, eller alle piger, eller alle drenge. et samlet konkret feellesskab. At blive sprunget

over i rekken af inviterede geester opleves meget
smertefuldt.

9 | Det er en god ide at prioritere Socialt samveer i foraeldregruppen smitter af pa
samvaer/arrangementer o. lign. med de det sociale samvaer eleverne imellem.
andre forzeldre i dit barns klasse

10 | Stgt lereren og padagogen, der prioriterer | Laerere og paedagoger, der saetter konkrete
det sociale liv i bgrnegruppen initiativer i gang for at forbedre det sociale liv i

klassen, har brug for foraeldreopbakning.

1 | Brug evt. klasseforaeldrerepraesentanterne i | Det kan veere en god ide at fa afklaret, om der er

dit barns klasse i antimobbe-arbejdet.

andre i foraeldregruppen, der har gode ideer, eller
som har andre synsvinkler pa bade konkrete
mobbesager eller pa generelle mobbesager.
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10 rad til forseldre til et barn, der mobbes:

1 | Sig aldrig: "Du skal bare lade som ingenting”. Det er lige preecis det, dit barn ikke kan

2 | Lyt til dit barns fortzellinger.

3 | Sperg ind til dit barns fortaellinger, sa han eller hun far ”lzesset” det hele af.

4 | Left skylden veek fra barnets skuldre.

5 | Vis forstaelse — vaer solidarisk, men lad vaere med at blive gal pa de andre bgrn — det hj=lper ikke dit
barn.

6 | Vurderer du, at dit barn star i en situation, som han/hun ikke kan andre, sa henvend dig til laererne
eller paedagogerne.

7 | Henvend dig ogsa direkte til foraeldrene til det barn eller de bgrn, som dit eget barn mener er
"mobberen eller mobberne”.

8 | Kontakt andre foraeldre i klassen, som du er pa god fod med. Formalet er at skabe en positiv
alliancering omkring barnet.

9 | Lykkes det ikke, bgr du henvende dig til lzererne, paedagogerne eller skolens ledelse.

10 | Styrk dit barns selvveerd med veaerdsattelse og naervaer.

5 rad til foraeldre til et barn, der mobber

1 | Fokuser pa selve mobningen. Det er mobningen, der er uacceptabel — ikke barnet.

2 | Fa dit barn til at fgle sig ansvarlig, og stgt dit barn i at &endre adfaerd.

3 | Kontakt den mobbedes foraeldre for at fa belyst ssmmenhangen. Husk at lytte og ikke placere ”skyld”
hos bgrnene og forzeldrene.

4 | Kontakt dit barns klasseleerer eller kontaktpadagog i SFO/Klub. Fa en dialog i gang og aftal evt. tiltag.

5 | Veer lydhgr og dben, hvis du far en henvendelse fra skolen eller andre foraldre om, at dit barn mobber.

Godkendt og vedtaget af skolebestyrelsen 24. april 2023
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