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August Nyt  
 
Velkommen tilbage efter sommerferien   
Efter en længere og forhåbentlig god sommerferie, så er vi tilbage på skolen. Det er altid skønt at holde ferie, 
men det er også godt at komme i gang igen. SFO-medarbejderne har allerede været på arbejde i længere tid, da 
vi har haft feriepasning hele sommeren, på nær et par lukkeuger. Nu er lærerne, administrationen og ledelsen 
også tilbage igen, så kontoret er i omdrejninger. Alle 1.-9. klasser starter mandag d. 11/8 kl. 8.00. 
 
Lynge Skole 
Lynge Skole har pt. 586 elever fordelt i 27 klasser, med 301 piger og 285 drenge. 
Vi er 74 ansatte: 46 lærere, 13 SFO-medarbejdere, 2 ressourcepædagoger, 1 trivsels- og udviklingsvejleder, 5 
vikarer, 3 administrative medarbejdere og 4 ledere. Derudover har vi et meget tæt samarbejde med Klub 
Hobbitten, hvor deres medarbejdere underviser på skolen i BMI og i Mellemrummet. 
 

Vi er stadig en 100% Mobilfri Skole  

Vi er fortsat en 100% mobilfri skole. Det gælder også smartwatches, tablets og andre devices. 

Alle mobiler låses inde i skabe i klasserne, når eleverne møder og de låses ud igen, når skoledagen er slut. Det kan 

derfor være en rigtig god idé at overveje om mobilerne overhovedet skal med i skole. Lærerne kan beslutte om 

mobilerne bruges i undervisningen. Målet med den mobilfri skole er bl.a. at styrke elevernes fysiske fællesskab 

og deres indbyrdes relationer. 

 

1.skoledag for 1. - 9. klasse mandag d. 11/8 
Traditionen tro møder alle skolens elever i deres klasser sammen med deres klasselærere og lidt senere mødes vi 
alle i den store skolegård. Her står den på den sædvanlige fælles gå- eller løbetur rundt om skolen, så alle i byen 

kan se, at skolen er startet igen 😊 
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1.skoledag for vores tre nye børnehaveklasser   
Vores tre nye børnehaveklasser starter også mandag d. 11/8. En traditionsrig dag skal fejres med hele 75 nye 
skønne og glade børnehaveklasseelever. Dagen er med forældre og varer fra kl. 10.00-11.30. Alle børnene kender 
allerede Lynge Skole rigtigt godt efter 2 måneders veloverstået mini SFO. Vi glæder os til at tage imod alle de nye 
skønne børnehaveklasseelever og sikre at de bliver en del af Lynge Skole de næste 10 år. 
 

Skolens lærere og pædagoger i bhkl-4. klasse efteruddannes i co-teaching   

De næste to år efteruddannes alle skolens lærere og pædagoger i co-teaching og neuropædagogik. Det er et stort 

kommunalt efteruddannelsesforløb der kører i samarbejde med ”Nordic learning”. Det første skoleår er det 

lærere og pædagoger på bhkl. - 4. årgang, der skal efteruddannes. Næste skoleår er det 5. - 9. klasselærerne. 

Forløbet sættes i gang i dag fredag d. 8. august med et stort kommunalt arrangement med alle skolerne. 

Undervejs har skal lærere og pædagoger 5 kursusdage, som enten ligger fra kl. 8-12 eller fra 13-17, hvilket 

betyder, at der vil være dage, hvor medarbejderne er væk.  

 

Mindre elevfravær, - et indsatsområde på kommunens skoler. 

Elevfravær er et emne, der er stort fokus på i denne tid. Fraværsprocenten, hos eleverne i folkeskolen, er 

stigende og flere elever end tidligere har sværere ved at vende tilbage til skolen igen, når først deres fravær 

stiger. Årsagerne til elevfravær er mange, og i nogle tilfælde er årsagerne komplekse.  

 

Når man er væk, så fortsætter fællesskabet i klassen og undervisningen kører videre. Derfor oplever nogle elever, 

at det er svært at komme tilbage efter længere tids fravær. Forældre og børn kan blive ”fanget” i et mønster, 

som er svært at komme ud af og flere familier bliver påvirket, enkelte endda ”handlingslammet”, - fordi 

forældrenes arbejde påvirkes voldsomt af deres børns skolefravær. Det er ulykkeligt for alle parter. Som far til 

fire drenge, så ved jeg, hvor meget det betyder, at ens barn generelt trives og at de går i skole hver dag. 

 

Derfor har både vi, kommunens andre skoler og vores Forvaltning nu endnu større fokus på at nedbringe 

skolefraværet hos eleverne. I juni 2025 havde vi (hold nu fast) over 200 elever, der havde mere end 10% fravær. 

Det er meget, specielt når man tænker på at 10% svarer til 20 skoledage. Eller 20 arbejdsdage på en arbejdsplads. 

 

Meget af fraværet skyldes naturligvis helt almindelig sygdom, at eleverne har feriedage og ferieuger, udenfor 

skolernes ferieperioder. Men! en stigende del af fraværet, skyldes desværre også ”komme for sent” og ”drypvise 

fridage” og fravær ”uden lovlig grund”. Tre årsager, som vi kan gøre noget ved. Lad os derfor hjælpe hinanden 

med at få fjernet disse tre enkle fraværsårsager. Jeg kan lige nævne, at vores digitale mødeprotokoller er sat op 

efter ministeriets regler. Det betyder, at hvis man kommer for sent og efter at lærerne har ført dagens protokol, 

så tæller det som 3 timers fravær, uanset om det er 5 min. man kommer for sent. Elevfraværet kan derfor løbe 

hurtigt op, hvis en elev har 10 dage på et år, hvor de kommer 5 min. for sent.  

 



 

Skolens fokus og kommunens fokus er ikke på børnenes almindelige sygdom og på ferier uden for skolernes 

ferieperioder, hvor forældrene har bedt om at få deres børn fritaget for undervisningen. Skolens og kommunens 

fokus, er at understøtte de børn og familier, hvor børnene, af mange forskellige årsager, har rigtigt svært ved at 

komme i skole. Allerød Kommune har derfor ansat tre såkaldte ”I skole igen – medarbejdere”, som hjælper alle 

skolerne i kommunen, med de komplekse elevfraværssager. På Lynge Skole, har vi gennem flere år, haft vores 

egen trivsels- og udviklingsvejleder, som også samarbejder med forældrene, om at få børnene i skole igen. 

 

Årsagerne til elevfravær er som nævnt mange og meget ofte forbundet med en stor kompleksitet og som 

allerede nævnt, så ønsker alle vi forældre kun én ting: børn i trivsel, som gerne vil i skole. 

 

Mit ærinde med dette lille indlæg fra starten af skoleåret er derfor helt enkelt: 

1) Lad os få minimeret, at eleverne kommer for sent. 

2) Begræns de ”drypvise” fraværsdage. Kom i skole, selv om man er lidt træt oven på en travl weekend       

3) Lad os være fælles opmærksomme på elevfravær ”uden lovlig grund”, som hverken skole eller forældre 

kender til. 

 

Ved at begrænse elevfraværet, styrkes klassens fællesskab, elevernes indbyrdes relationer og 

sammenhængskraften i klassen. Oven i det bliver eleverne fagligt dygtigere. Det vil vi gerne        

Lad os gøre en fælles indsats, både elever, skole og hjem. 

 

Datoer til kalenderen       : 

• Skolefoto er den 8/9, 9/9 og 10/9. 

• Juleklip for hele skolen er den 28/11 kl. 8-11.30. 

• Terminsprøver 9. klasserne er den 14/1, 15/1 og 16/1. 

• Markedsdag for hele skolen (forældre, elever, søskende, familier m.v.) er den 23/4 kl. 17-20. 

• 9. klassernes skriftlige prøver er 4/5, 5/5 og 6/5. 

• Sidste skoledag for 9. klasserne er den 13/5 kl. 8-12. 

• Blå mandag for alle tre 8. klasser er den 18/5 2026. (Vi har samlet tre dage til én dag) 

• 9. klassernes mundtlige prøver er i perioden 18/5 til 18/6. 

• Dimission 9. klasserne er den 24/6 2026 kl. 18-19 i Lyngehal 2. 

 

Jeg ønsker alle et rigtigt godt skoleår på Lynge Skole.  

 

Thomas Kirkegaard ☺ 

Skoleleder 


