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August Nyt  
 
Velkommen tilbage efter sommerferien   
Ferie er skønt og vigtigt. Jeg håber, at rigtigt mange børn og forældre har nydt at have tid og ro hver dag i mange 
uger. Heldigvis er det også godt at børnene kommer i gang igen med hverdagen. Vi har allerede haft en uge med 
mange børn i SFO, samt feriepasning i flere uger i sommerferien. Nu er vi alle tilbage igen, og vi står klar til at 
tage imod alle eleverne igen.  
 
Alle 1.-9. klasser starter tirsdag d. 11/8 kl. 8.00. De to første lektioner er med klasselærerne og herefter er der 
helt almindeligt skema. Skemaet kan ses på Aula. 
 

1. skoledag for vores tre nye børnehaveklasser           
Vores tre nye børnehaveklasser starter også tirsdag d. 11/8. En traditionsrig dag skal fejres med hele 67 nye 
skønne og glade børnehaveklasseelever. Dagen er med forældre og det er en kort dag fra kl. 10.00-11.30. Alle 
børnene kender allerede Lynge Skole rigtigt godt, efter 2 måneders veloverstået mini SFO. Vi glæder os til at tage 

imod alle nye børnehaveklasseelever og sørge for, at de bliver en del af Lynge Skole de næste 10 år 😊. 
 

Lynge Skole er igen over 600 elever 😊 
Lynge Skole har vokseværk og vi er gået fra 591 elever til 606 elever hen over sommeren. Vi har 315 piger og 291 
drenge og vi ved, at der er flere tilflyttere på vej til Lynge og sandsynligvis også Lynge Skole. Vi er samtidigt steget 
med en klasse, så nu har vi 28 klasser på Lynge Skole. Årsagen til det er, at to 9. klasser gik ud i sommer og at tre 
nye børnehaveklasser starter den 11/8.  
 
Personale og skolebestyrelse 
Vi er 76ansatte på Lynge Skole. 45 lærere og 3 bhkl-lærere, 13 SFO-medarbejdere, 2 ressourcepædagoger, 1 
trivsels- og udviklingsvejleder, 5 vikarer, 3 administrative medarbejdere og 4 ledere. Derudover har vi et meget 
tæt samarbejde med Klub Hobbitten, hvor deres medarbejdere underviser på skolen i BMI og i Mellemrummet. 
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Skolebestyrelsen er nyvalgt i juni 26 og starter nu en 4-årig periode. Bestyrelsen består af 13 medlemmer.  
7 forældrevalgte repræsentanter, 2 elever, 2 medarbejdere og 2 ledere; souschef og skoleleder. Souschef og 
skoleleder er ”sekretærer” i bestyrelsen og har ikke stemmeret. Skolebestyrelsen holder møde 6 gange om året, 
og deltager løbende i møder med politikere og Forvaltning. Formand er Christian Trobeck. 
 

Vi er stadig en 100% Mobilfri Skole  

Vi er fortsat en 100% mobilfri skole. Det gælder også smartwatches, tablets og andre devices. 

Alle mobiler, smartwatches og tablets låses inde i skabe i klasserne, når eleverne møder og de låses ud igen, når 

skoledagen er slut. I SFO´en gælder de samme regler. Det kan derfor være en rigtig god idé at overveje om 

mobiler, smartwatches og andre devices overhovedet skal med i skole.  

 

Lærerne kan beslutte om mobilerne skal bruges i undervisningen, men som udgangspunkt er alt låst inde.  

Skolebestyrelsen, ledelsen og alle medarbejdere ønsker at understøtte elevernes fysiske fællesskaber og deres 

indbyrdes fysiske relationer, samt at minimere skærmtid.  

 

Skolens lærere fra 6.-9. klasse og SFO-pædagoger efteruddannes i co-teaching   

Vores lærere i bhkl. - 5. klasse og SFO-personalet har nu været igennem et efteruddannelsesforløb i ”co-teaching 

og neuropædagogik” i sidste skoleår. I dette skoleår skal vores 6. – 9. klasse lærere på efteruddannelse, samtidigt 

med at SFO-personalet fortsætter yderligere et år, hvor de har særligt fokus på ”sampraksis i SFO-tiden”. 

Co-teaching er et stort kommunalt efteruddannelsesforløb, der kører i samarbejde med ”Nordic learning” og 

med underviser Micki Sonne Kaa Sunesen.  

 

Efteruddannelsesforløbet er over 5 halve arbejdsdage i skoleåret og kurserne ligger enten fra kl. 8-12 eller fra 13-

17. Det betyder, at der vil være dage, hvor medarbejderne er væk og vikarer eller andre medarbejdere dækker 

elevernes undervisning.   

 

Vi har fortsat stort fokus på at begrænse elevernes fravær. 

Der er stor national og kommunal fokus på at nedbringe elevfraværet på landets skoler. Årsagerne til elevfravær 

er mange, og i nogle tilfælde er årsagerne desuden meget komplekse. Vi ved godt, at der er forskel på årsagerne 

til elevfravær, men noget fravær kan godt minimeres. 

 

En stor del af fraværet skyldes naturligvis helt almindelig sygdom, En anden stor del er, at eleverne har feriedage 

og ferieuger, udenfor skolernes ferieperioder. Desværre skyldes noget af fraværet også, at eleverne kommer for 

sent, eller har fravær uden lovlig grund. De to årsager skal vi gøre noget ved. Lad os derfor hjælpe hinanden med 

at få reduceret disse simple fraværsårsager. Der er for eksempel ingen grund til, at jeres børn får ½ dags fravær, 

fordi de kommer 5 min for sent og dermed registreres ”for sent” = ½ dags fravær, fordi vi skal følge lovgivningen.  

I skole til tiden er en nem lavthængende frugt        

 

 



E-protokol 

I det kommende skoleår og meget snart, skifter vi fraværsregistreringssystem til et system der hedder E-protokol. 

Vi skal lige have helt styr på opsætning og drift af systemet, inden vi sætter det i gang. Der er blandt andet en 

meget god lille service indbygget i programmet og det er, at systemet kan genere en ugentlig informationsmail til 

forældrene, hvor man får besked om eget barns fraværsprocent. I udskolingen kan vi endda give besked helt ned 

på lektionsniveau. Det er en system auto-besked som alene er en orientering til forældrene. Jeg skriver ud til alle, 

når E-protokol indføres og vi går i gang.  

 

Under Kronen stopper 

Ejeren af ”Under Kronen” (Jacob) har meddelt mig, at han ikke længere fortsætter sit firma ”Under Kronen”. 

Dermed har Lynge Skole ikke en madordning fra skoleårets start og derfor skal alle have mad med hjemmefra.  

Det var heller ikke mange elever der benyttede tilbuddet, så jeg kan godt forstå, at det er svært at få til at løbe 

rundt. Skolebestyrelsen vil drøfte om vi skal undersøge mulighederne for en ny madordning på Lynge Skole på et 

af de kommende møder. Jeg skulle hilse fra Jacob og sige, at alle forældre, der har penge på en konto, vil få 

pengene retur. 

 

Datoer til forælder-kalenderen       : 

• Skolefoto er den 2/9, 3/9 og 4/9. 

• Juleklip for hele skolen er den 1/12 kl. 8-11.30. 

• Terminsprøver 9. klasserne er den 13/1, 14/1 og 15/1. 

• 9. klassernes ”Sidste skoledag” er fredag den 21/5 kl. 8-12. 

• 9. klassernes skriftlige prøver er 3/5, 4/5 og 5/5. 

• 8. og 9. klassernes mundtlige prøver er i perioden 24/5 til 23/6. 

• Flexuger er uge 41-2026, uge 5-2027 og uge 16-2027 (alle tre uger kl. 8.00-12.45) 

• Forældremøder på årgangene falder på forskellige datoer.  

 

Endnu engang velkommen tilbage og en ekstra varm velkomst til alle vores nye børnehaveklasse elever og deres 

forældre. 

 

 
 

Jeg ønsker alle et rigtigt godt skoleår på Lynge Skole.  

 

Venlig Hilsen 

Thomas Kirkegaard ☺ 

Skoleleder 


