
 
Ordinært skolebestyrelsesmøde 

Onsdag den 3/6 2026 kl. 18.00-21.00 
 
Afbud: Rikke, Lise, Jens, Sara 
 
Referat: 
 

1. Godkendelse af dagsorden og underskrift at referat fra sidste møde. 
 

2. Orientering fra skoleledelsen (20 min) 
a. ”Kapacitet på skoleområdet” var på som BSU-punkt d. 2/6. Link er sendt til 

bestyrelsen på mail. Opfølgning på Jespers ønske om punkt på kommende 
skolebestyrelsesmøde. 

b. Ny regering og ny minister: Magnus Heunicke 
c. Prøverne er i gang – mangler kun Naturfag i næste uge 
d. Dimission den 24/6 kl. 18-19 
e. Skemalægning, næste skoleår, endelig fagfordeling 
f. 2 nye lærere- stillingsopslag frist 4/6 
g. AO stopper 
h. Arbejdsmiljø handleplan, Skoleplan, UV-miljø handleplan (inden ferien) 

 
3. Økonomi (15 min)  

Punktet udgår. TK har endnu ikke modtaget en opdaterede 
økonomirapport af Forvaltningen/Økonomi.   
 

4. Orientering fra medarbejderrepræsentanter. (5-10 min) 
Marie Louise: 
Skoleåret er ved at nærme sig sin afslutning. Det summer af afslutning på 
året med ture ud af huset og mange aktiviteter. Vi har blandt andet lige haft 
idrætsdag – som er en skøn dag, hvor eleverne er delt på tværs af skolen og 
store og små elever hygger sig sammen. Det store fællesskab dyrkes. 

 
5. Orientering fra elevrepræsentanter. (5-10 min)  

Udgik da Sara var syg. 
 

6. Orientering fra formand. (5-10 min) 
a. Kort referat fra det politiske dialogmøde med BSU den 19/5. 

Vi var mange fra Lynge skoles bestyrelse, der deltog i mødet. Det var et 
interessant møde, hvor fokus lå på trivsel og læring. De fleste medlemmer 
af BSU deltog i mødet og indbød til god dialog.  

b. Kommende arrangement for kommunens bestyrelser den 8/6. Et 
råderumsspil hvor Anne Glad er facilitator i et slags ”politiker for en dag 
spil”. 

c. Der har på baggrund af formandens mail til skolens forældre været nogle 
henvendelser med forslag til emner, som bestyrelsen kan beskæftige sig 
med i næste skoleår. Formanden besvarer alle henvendelser. 



 
7. Forældrehenvendelser til skolebestyrelsen 

a. Ingen 
 

8. Høringssvar plan i forhold til økonomi og besparelser 
a. Fristen for svar løber hen over sommerferien.  
b. Hvad prioriterer vi i SKB? 

Bestyrelsen: Læringsmiljøpuljen er vigtig at bibeholde. 
c. 25/8 dialogmøde med BSU 
d. 26/8 borgermøde med borgmester 
e. MED udtalelse afsendes inden d. 25/6 (Effektiviseringskatalog):  

i. Læringsmiljøpuljen 
ii. Min Uddannelse 

iii. Klub-kontingent 
iv. UU-vejledning hjemtages til kommunen 
v. Indkøbsaftale Hørkram 

 
9. Forældremøder i efteråret 

a. Skolebestyrelsen deltager i forhold til ”Skole/hjem” samarbejdet og 
gensidige forventninger mellem skole og hjem. 

b. Møderne bliver på årgangene. 
c. Datoer udmeldes inden sommerferien – asap. 
d. Ledelse og bestyrelse koordinerer, hvad der er vigtigt at få med på møder.   

 
10. Diskussion af fokusområder fremadrettet for SKB 

a. Forslag til nogle:  
i. Udeområder 
ii. To-voksen undervisning/co-teaching 

iii. Helårs bus-ordning for ældre elever  
iv. Teknologiforståelse og AI 
v. Madordning 

 
TK orienterer om, at MED udvalg og medarbejderne på et personalemøde i 
marts har besluttet at følgende temaer kommer i fokus næste skoleår: 

vi. Skole-hjemsamarbejdet 
vii. AI 
viii. ”En ordentlig skole for alle”. Bl.a. med fokus på oprydning, passe på 

møbler og lokaler og bedre rengøring. Gælder for både elever og 
medarbejdere 
 

11. Farvel til Kirsten, der stopper i skolebestyrelsen 
a. TK takkede Kirsten for sit store arbejde i bestyrelsen gennem 8 år. 

 
12. Evt.  

Datoforslag for næste års SKB-møder: 26/8, 26/10, 10/12, 23/2, 26/4, 10/6 


