
 
Ordinært skolebestyrelsesmøde 

Onsdag den 26/8 2026 kl. 18.00-21.00 
Referat 

Afbud: Stine, Rie, Jesper 
 
Referat: 
 
1. Godkendelse af dagsorden (Punkt 11 udgik) 

 
2. Konstituering af ny skolebestyrelse 

a. Formand 
i. Christian ønsker at genopstille som formand for bestyrelsen 

ii. Jesper ønsker at opstille som formand for bestyrelsen 
iii. Scott ønsker at opstille som formand for bestyrelsen 

 
b. Næstformand 

i. Scott ønsker at genopstille som næstformand for bestyrelsen 
ii. Jesper ønsker at opstille som næstformand for bestyrelsen 
 

Bestyrelsen var stemmeberettiget. 
Bestyrelsen besluttede at afstemme ved åben håndsoprækning. 
 
Afstemningsresultat: 
Formandsposten:  
Christian vælges enstemmigt som formand i 2026-2030. 
 
Næstformandsposten: 
Scott vælges enstemmigt som næstformand 2026-2030. 

 
3. Gennemgang af Skolebestyrelsens forretningsorden (Sidst redigeret 2018) 

a. Er der brug for ændringer? 
b. TK gennemgik de ændringer, som han havde sendt til bestyrelsen d. 26/8 kl. 12.  

 
Beslutning: 
Bestyrelsen valgte at indskrive de ændringer, som TK har foreslået.  
TK opdaterer forretningsorden og lægger den opdaterede version på hjemmesiden. 

 
4. Orientering fra skoleledelsen 

a. Skolestart 
God skolestart med glade elever og god stemning.  
 
Vi har forældremøder på alle årgange, hvor der både er en fælles del med deltagelse af 
blandt andet ledelsen og en klassedel. De foreløbige møder har været gode og der er god 
opbakning og tillid til skolen og lærerne. 
 



Thomas Kirkegaard orienterer om at ordet ”miniråd” erstattes af ”aktivitetsudvalg”, for at 
beskrive udvalgets opgave mere præcist. Aktivitetsudvalget understøtter klassens sociale 
aktiviteter uden for skoletiden. TK skriver om dette i månedsnyt for september til alle 
forældre. 

 
b. Spørgsmål til Månedsnyt – august 

Ingen spørgsmål 
 

c. Kort om personalesituationen  
TK orienterede om lærere og vikarer, der er stoppet og om de nye lærere og vikarer der er 
kommet til. TK har tidligere skrevet ud i månedsnyt om dette og på Aula til de relevante 
forældre og elever. 

 
d. Nyt elevfraværssystem 

Vi får et nyt elevfraværsregistrerings-system. Det hedder E-protokol. 
Det bliver blandt andet muligt at sende en adviseringsmail til forældrene en gang om ugen 
eller hver anden uge om deres barns fraværsprocent. 

 
e. Under Kronen er stoppet, TK har skrevet ud på Aula om dette. 

 
f. Status stolekøb til eleverne. 

Bestyrelsen har besluttet at starte med 9. klasserne, så 8. klasserne osv. Bestyrelsen har 
bedt om at der afsættes 100.000 kr. om året af læringsmiljøpuljen til indkøb af- og gradvis 
udskiftning af nye elevstole. 

 
5. Økonomi (5 min)  
TK gennemgik økonomistatus pr. 31/7-26. Budgettet er i balance d.d. 

   
6. Orientering fra medarbejderrepræsentanter.  
Skoleåret er kommet godt i gang. Der er god stemning blandt personalet.  
De to nye lærere er faldet godt til i personalegruppen.  
Udskolingen skal i gang med co-teaching forløbet i år.  
Lærerne følger med i den offentlige debat, som kører i øjeblikket, om mere fokus på 
lærernes forberedelsestid, tid til evaluering og ønsket om færre undervisningslektioner. 

 
7. Orientering fra elevrepræsentanter.   

a. Sara er pt. den eneste der er valgt. 
Pt. er der kun en elevrådsrepræsentant. 
Sara forventer at der vælges én mere på første elevrådsmøde. 
Første møde i elevrådet er i start september. 

 
8. Orientering fra formand.  

a. Kort referat af budgetmøde med BSU d. 25/8 
b. Kort om bestyrelsens høringssvar sendt den 7/8 til Byrådet 

 
Der var god dialog mellem politikerne og skolebestyrelserne på mødet den 25/8.  



Christian og Scott gensendte bestyrelsens høringssvar fra juni på selve mødet, da det 
kunne afleveres i en ”padlet” udgave til Børne- og Skoleudvalget. Christian og Scott lagde 
bl.a. vægt på læringsmiljøpuljens vigtighed, bevarelse af ”Min Uddannelse” m.m. 

 
9. Forældrehenvendelser til skolebestyrelsen. 

 
a. Henvendelser angående upassende adfærd og sprogbrug elev til elev.  
Emnet blev drøftet i bestyrelsen, med udgangspunkt i de to kendte sager. 
Ledelse og medarbejdere har været inde over sagerne og har i den forbindelse håndteret 
sagerne konkret og i samarbejde med forældrene. 

 
Upassende adfærd og upassende sprogbrug er i fokus på skolen. Det er det hos alle 
medarbejdere og ledelse og når vi oplever det, slår vi ned på og fortæller eleverne, at vi 
ikke vil høre det og at det ikke er sådan vi er på Lynge Skole. Samtidigt ved vi også godt, at 
upassende sprogbrug sker, at eleverne har et sprog som er anderledes end voksnes sprog 
og der er ord og vendinger som vi ikke helt er med på hvad betyder.  

 
Ledelsen ved Mikkel Nielsen og Nina Birch er med på alle forældremøder her i opstarten. 
Her fortæller de netop om skolens fokus på ”Ordentlighed” og på, at vi taler med alle 
elever og forældre om at være et ordentligt menneske, behandle hinanden ordentligt, tale 
ordentligt til hinanden og behandle skolen ordentligt. Thomas Kirkegaard har på 1. 
skoledag i en kort tale til alle elever fortalt at vi i år ”Er japanere”, - med henvisning til 
japanernes oprydningsdisciplin og det at tage vare på skolens rammer. 

 
Bestyrelsen havde en god snak om dette og ville på et senere tidspunkt genbesøge skolens 
trivselsplan i forhold til om der er brug for at opdatere den. Der var dog enighed i 
bestyrelsen om, at formuleringerne i trivselsplanen ikke måtte blive for konkrete, i forhold 
til hvad man ikke må.  

 
Bestyrelsen understregede, at der også ligger en stor forældreopgave og ansvar i, at ens 
barns sprogbrug ikke er upassende.  

 
b. Henvendelse om at nytænke gårdvagter på skolen. 

Emnet blev drøftet i bestyrelsen og Thomas Kirkegaard gennemgik den helt konkrete plan 
for tilsyn og gårdvagter for bestyrelsen, så alle ved hvad vi allerede gør i dag.  

 
Det er som følger: 

• 17 medarbejdere har morgentilsyn, hver dag fra 7.50-8.00 i 0.-5. kl. 

• Vi har på forsøgsbasis indført ”ekstra morgentilsyn i 3.-5. kl.”. Evalueres undervejs.  

• 20 medarbejdere har spisetilsyn bhkl. - 6.kl. fra 11.20-11.35 hver dag. 

• 8 medarbejdere + ledelse har gårdvagter i 10 og 12 pauserne.  

• Skolen er inddelt i 4 zoner. (Både gård og gang) 

• 2 medarbejdere har fast tilsyn i Mellemrummet i alle pauser. 

• Vi har lige nu ikke åbnet for aktivitet i salene i 12 pausen lige nu. Det vil kræve 
yderligere 5 gårdvagter om ugen. 



• Vi har 1 medarbejder der har tilsyn på skolens bibliotek til de udskolingselever der 
har brug for ”Stille aktiviteter” Det sker 3 gange om ugen i 12 pausen. 

• Vi har 2 medarbejdere der, på skift, faciliterer legepatruljer i perioder af året. I år 
er det 6. klasseelever der er legepatrulje. 

 
Som det fremgår, så er mange medarbejdere allerede tilknyttet tilsyn- og gårdvagter. 
Samtidigt skal vi overholde overenskomsten for lærere og pædagoger i forhold til pause 
på 30 min. hver dag. Den fordeles over hele dagen og flere medarbejdere har desværre 
ikke 30 min. samlet pause midt på dagen. 

 
Endelig går alle SFO-medarbejderne fra tilsyn og gårdvagter fra d. 1/5 pga. miniSFO. Derfor 
får alle lærerne endnu flere tilsyn- og gårdvagter fra den 1/5-30/6. 
 
Drøftelsen var god i bestyrelsen og dagen inden havde skolens MED udvalg også drøftet 
tilsynsplanerne, for at se om det er muligt at korrigere og optimere tilsynsopgaverne på 
skolen.  
 
Thomas Kirkegaard fortalte, at det ikke er muligt at alle medarbejdere er med i alle 
elevernes pauser, af hensyn til arbejdstidsaftaler, arbejdsmiljø og arbejdsvilkår for 
medarbejderne.  

 
10. Budgetforslag 2027-2032  

• Særlige opmærksomheder? Brug for at skrive et høringssvar mere? 
Skolebestyrelsen besluttede ikke at gensende deres høringssvar 
Høringssvar er sendt den 7/8 og gentaget på budgetmøde med BSU d. 25/8 

 
11. Skolebestyrelsens deltagelse på forældremøder i efteråret 
SKB- deltagelse sker ikke i dette skoleår, men næste skoleår. 
Deltagere og indhold besluttes på et møde i foråret 2027 for 27/28. 
NB fortalte hvad ledelsen siger til forældrene. 

 
12. Madordning fremadrettet 

a. To firmaer har henvendt sig: 
i. www.skolekantine.dk 

ii. www.sundskolemad.dk 
 
Bestyrelsen besluttede at invitere begge firmaer til 30 min. oplæg om deres produkter og 
ideer på de to kommende bestyrelsesmøder d. 26/10 og d. 10/12. 
Samtidigt afventes erfaringerne fra Blovstrød Skole. 
Bestyrelsen kan tidligst beslutte en evt. ny madordning til december/januar. 
 
13. Evt.  
Datoer for kommende SKB-møder:  26/10, 10/12, 23/2, 26/4, 10/6 

http://www.skolekantine.dk/
http://www.sundskolemad.dk/

