Undervisningsmiljgvurdering pa Lynge Skole 2026

1. Kortlaegning

Handleplanen tager udgangspunkti Den Nationale Trivselsmaling 2025/2026 samt skolens og
elevernes egen vurdering af undervisningsmiljget.

Overordnet viser trivselsmalingen:
e Hgjgenerel trivsel blandt eleverne, hgj faglig trivsel og hgj social trivsel.
e Dererseerlige opmaerksomheder i forhold til:
o Toiletforhold for eleverne
o Fysisk miljg, oprydning og orden

o Elevmedbestemmelse og elevinddragelse (primeert udskoling)

2. Beskrivelse og vurdering

e Kun ca. 15-20 % af indskolingseleverne oplever toiletterne som rene. Derudover
opleves toiletter som ildelugtende.

e 14.-9. klasse svarer ca. 65 % neutralt eller negativt pa toiletternes kvalitet.

¢ Dererudfordringer med indeklimaet i nogle klasselokaler, det handler om
varmeregulering, iseer om sommeren pga. manglende solafskeermning.

¢ Elevmedbestemmelse og elevinddragelse (isaer 4.-9.kl.)
o Elever oplever begreenset medbestemmelse og feelles ansvar

o Endelelever svarer “en gang imellem” pa spgrgsmalet om de oplever at veere
inddraget og have medbestemmelse.

3. Handlingsplan
Pa baggrund af data prioriteres fire indsatsomrader:

1. Toiletter og hygiejne (kritisk)



2. Oprydning, affald og feelles ansvar
3. Indeklima (varme og leeringsmiljg)

4. Medbestemmelse og elevinddragelse

3.1 Toiletter og hygiejne
Mal:

e Markant forbedret elevoplevelse af toiletforhold (mal: +20 procentpoint i positiv
vurdering)

Tiltag:
o getrengaringsfrekvens (dnske to gange om dagen)
e Tilsyn og lgbende opfalgning
e Etgnske om renovering af nogle elevtoiletter i samarbejde med kommunen
e Elevradinvolveres i kampagne om brug og ansvar

Ansvar: Ledelse, teknisk service, UMR, elevrad
Tidsramme: Opstart august 2026 - lgbende

3.2 Oprydning, affald og feelles ansvar
Mal:
e Styrket kultur for ansvar og orden pa hele skolen
Tiltag:
¢ Flere affaldsstationer (synlige og sorterede)
e Faste oprydningsrutiner i alle klasser. Laererne er de sidste der forlader klassen.
e Synlige forventninger til elever (feelles regelsaet)
e Elevkampagner og elevansvar (fx klasseopgaver)
e Falles elev- og medarbejderoprydningstid hver den 1. i maneden.

e Fokus pa at hjeelpe hinanden med at fa ryddet op og holde lokaler og omrader paene.



Ansva
Tidsra

r: Leerere, UMR, elevrad, ledelse
mme: August—-december 2026

3.3 Indeklima og temperatur

Mal:
Tiltag:

Forbedret komfort i undervisningslokaler i sommerperioden

Analyse af lokaler med hgj varmebelastning
Etablering af solafskeermning i flere lokaler
Bedre udluftningsrutiner

Fleksibel anvendelse af lokaler i varme perioder

Ansvar: UMR, ledelse, kommune
Tidsramme: Analyse efterar 2026 —implementering 2026/27

3.4 Medbestemmelse og elevinddragelse

Mal:

Jget elevengagement og oplevelse af medbestemmelse

Hgjere elevmotivation

Jget elevinddragelse i planlaegning af emner i undervisningen, organiseringen og
metoder.

Tydelig markering fra leererne i forhold til, hvornar der er medbestemmelse og hvornar
der ikke er.

Labende maling eller dragftelse med eleverne om deres inddragelse og
medbestemmelse. Fa sat sprog pa hvad det betyder at veere inddraget og at veere med
til at bestemme.



Ansvar: UMR, ledelse og leerere
Tidsramme: Labende 2026

4. Opfolgning
e Midtvejsevalueringijanuar 2027
e UMR ogelevrad inddrages fast i opfalgning
e MED inddrages fasti opfalgning

e National trivselsmaling januar-marts 2027.

4.1 Succeskriterier
e Forbedret vurdering af toiletter
e Mindre affald og bedre orden i klasser og feellesomrader
o (get elevoplevelse af medbestemmelse og motivation

o Fortsat stabil hgj social- og faglig trivsel pa alle argange

4.2. Konklusion

Trivslen pa Lynge Skole er overordnet god og tilfredsstillende. Der er data der peger p4a, at de
fysiske rammer (toiletter og indeklima) og elevinvolvering er neerliggende udviklingsomrader
for skolen.

Med denne handleplan arbejder skolen malrettet med:
o konkrete forbedringer af de fysiske rammer

o styrkelse af elevmedbestemmelsen og elevinddragelse gennem UMR og elevrad



